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SUNUS

Fakiiltemiz 23 Eyliil 1997 de kurulan Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin, Mimarlik
Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi seklinde ayrilmasi ile 04.06.2018 tarihli ve 2018/11959
sayill1 Bakanlar Kurulu karar1 ile kurulmustur. Fakiiltemiz biinyesinde Mimarlik, Endiistri
Uriinleri Tasarimi, Sehir ve Bolge Planlama ve I¢ Mimarlik Boliimleri yer almakta olup
Mimarlik Boliimii 2008 yilindan beri lisans diizeyinde egitimine devam etmekte olup
halihazirda 435 6grenci ile egitim faaliyetleri stirdiiriilmektedir.

Fakiiltemiz, Miihendislik Boliimlerinin 2015 giliz doneminde yeni binalarina taginmast
sonrast mevcut binada su an i¢in tek bir boliim faaliyet gostermektedir.

Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi Rektorliigiiniin, fakiilteleri biinyesinde boliim ve
anabilim dallar1 agilmast konusundaki teklifi 08.01.2020 tarihli Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca, Mimarlik Fakiiltesi biinyesinde I¢ Mimarlik Béliimii ve i¢ Mimarlik
Anabilim Dal1 agilmas1 uygun gorilmiistiir.

Fakiiltemiz kurulus tarihi itibariyle yeni bir fakiilte oldugundan, baslica hedefi olan
yeterli akademik personeli biinyesine katarak Endiistri Uriinleri Tasarimi, Sehir ve Bolge
Planlama ile i¢ Mimarlik Béliimlerini aktif hale getirerek egitime baslamay1 hedeflemektedir.

Fakiiltemiz Mimarlik Boliimii ve Sehir ve Bolge Planlama Boliimi altinda Mimarlik

ABD ve Kentsel Tasarim ABD olmak tizere 2 (iki) adet lisansiistii programlar bulunmaktadir.

13.01.2026

Prof. Dr. Ali ATES
Dekan



I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Fakiiltemiz, toplum yararlarint mesleginde 6n planda tutacak, analitik diistinebilen, liderlik
ve yaraticilik vasiflarina sahip, edindigi gerekli bilgi ve teknik donanimlar etkin ve verimli
kullanabilen, diinyadaki teknolojik gelismeleri takip ederek kendini siirekli gelistiren, bagimsiz
diisiinebilen, ekip ¢alismasina inanan ve bunu basar1 ile gerceklestiren, etkili iletisim ve
isbirligi alt yapisina sahip, toplumda tasarim ve planlamaya verilen 6nemin gozetilmesini
saglayan, elestirel bakis agisina sahip, kendini yenileyen ve g¢evresine onderlik edebilecek,
fiziksel ve dogal cevreye duyarli, kiiltiirel birikiminin farkinda, toplumsal, ekonomik ve
mekansal problemleri dogru okuyarak alternatif ¢éziimler iiretebilen, kiiltlir ve doga arasindaki
denge ve uyumu gozetebilen, disiplinler arasi diisiinebilme yetisi kazanmig, arastirmaci,
yaratici, yenilik¢i, cagdas diisiinebilen mimar, sehir plancilart ve endiistri {iriinleri tasarimcilari
yetistirmeyi misyon edinmistir.

Mimarlik Fakiilteleri arasinda arastirma agirlikli, yenilikgi, yaratici egitim programlari ile
On siralarda yer almak, arastirma-egitim-uygulama biitiinliiglinii giiclendirmek, lisans ve
yiiksek lisans diizeyinde egitimi ile tercih edilen bir fakiilte olmak, uluslararasi Slgiitlerini
karsilayan bir egitim ve kurumsal yapilanmayi gergeklestirmek, egitimde, sosyal-kiiltiirel
etkinliklerde 6grenci merkezli olmak, ulusal ve uluslararasi egitim-6gretim aginda, bilim ve
bilgi iiretmede yarismaci, etkin bir {iye olmak, egitimin gerektirdigi nitelik ve sayisal
yeterlilikteki gii¢lii bir 6gretim kadrosu olusturmak, nitelikli akademik etkinlikleri ile: kongre,
sempozyum, seminer, panellerle ve degisim programlartyla benzer yurt igi-yurt dist
etkinliklere katilmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte ve birimlerinin temsilcisi olan Dekana 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’nun 16.
Maddesi geregi asagida belirtilen yetki, gorev ve sorumluluklar yiiklenmistir. Bunlar:

(1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

(2) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel lizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve baghh birimlerinin 0Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.



C. Idareye iliskin Bilgiler

Fakiiltemizin oOrgiit yapisi, fiziksel yapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklari, insan
kaynaklari, sunulan hizmetler, yonetim ve i¢ kontrol sistemi hakkindaki bilgiler asagida
sunulmustur.

1. Fiziksel Yap1

Fakiiltemiz kullaniminda olan ilk hizmet binas1 izzet Baysal Vakfi ve Bolu Abant Izzet
Baysal Universitesi Rektorliigii arasinda imzalanan bir protokolle, Izzet Baysal Vakfi
tarafindan 11.05.2004 tarihinde yaptirilmaya baslanmistir. Protokol uyarinca 11.05.2005
tarihinde temeli atilan hizmet binas1 15.09.2006 tarihinde Universiteye teslim edilmistir.
Hizmet binasi toplam 8414 m? alana sahip 3 bloktan olusmustur. A blok toplam 4 kattan
olugmakta ve bu blokta idari hizmetler verilmektedir. B blok 4 kattan olusmakta bu bdliimde
kafeterya, derslikler ve 6gretim liyesi odalar1 bulunmaktadir. C blok ise 3 kat ve bir asma kattan
olugmaktadir. C blokta 6grenci laboratuvar/atlye/stiidyolart yer almaktadir. Fakiiltemiz hizmet
binasinda 1 adet bilgisayar laboratuvari, 1 adet seminer salonu,1 atrium (sergi alani), ve 50
kisilik 6grenci kantini bulunmaktadir. Fakiiltemiz hizmet binasi en fazla 4 boliime hizmet
verebilecek sekilde tasarlanmustir.

BAIBU Mimarhik Fakiiltesi Ana Bina yerlesme alani, birbiri ile baglantih A,B,C
Bloktan olugmaktadir. Daha 6nce Miihendislik boliimlerinin birlikte kullanimu ile toplam 8414

m?'lik alana sahip olan yap1 2180 m? oturum alani {izerine kurulmustur.
A Blok 1929 m?
B Blok 4312 m?
C Blok 2173 m?

Yonetim Alani

A Blok Mimarlik Fakiiltesi Dekanlig1 yonetim islevi i¢in kullanilmaktadir. A Blok
1.katta Turizm Fakiiltesi Dekanlig1 ve idari personeli tarafindan kullanilmaktadir.



1: Egitim Alanlan

Egitim Alanlar
S Laboratuvarlar Toplam
Derslik Adi (ﬁga‘t;‘;‘i;:;x‘;) Amfi | Smif | Atélye T‘;‘;lalm Alan
P Bilgisayar | Stiidyo |Diger y (m2)
133°-134°-135"-
233°-234"-235"-
236°-237*-736* 0-50 - - 1 12" 22 826 m?
B06™" - BO7 51-75 - - - - 2 100 m?
132°-136"-238"-
Z33" 76-100 - 4 - - 2" - 6 202 m?
101-150 - - - - - - - -
151-250 - - - - - - - -
251+ - - - - - . - .
TOPLAM - 15| - 1 14 - 30 | 1128 m?

* Mimarlik ve Turizm Fakiiltelerimin ortak kullandiklar1 siniflar olup,

Ozellikle Mimarlik

Boliimii’niin derslik ihtiyacim1 karsilamamaktadir. Bu egitim alanlarinin temizlik ve diizeni

Mimarlik Fakiiltesi biinyesindeki temizlik personelleri tarafindan yapildigindan sorumlu birim
Mimarlik Fakiiltesidir.

“*Mimarlik Fakiiltesi tarafindan kullanilan uygulamali egitim alanlaridir.

“*Onceki yillarda teknik ¢izim ve maket atdlyesi olarak kullamlan bu alanlar ihtiyag
oldugundan dersliklere doniistiiriilmiistiir.

Tablo 2: Hizmet Alanlar:

Makam Odasi Akz;lff;mk Idari Ofis Toplanti Odasi Depo Arsiv
Alan Alan Alan Alan | Kapasite Alan Alan
Sayi (m?) Sayi (m?) Say1 (m?) Say1 e (Kisi) Say1 (i) Say1 e
5 105m?> | 23 |330m>| S5 |88.8m>| 1 50m? 15 1 |603m*| 1 |47.5m?




Tablo 3: Sosyal Alanlar

Kantin / Kafeterya
Sayis1 | Alan (m2) Oturma Alanina Sahipse (Kapasite Kisi)
1 120 m? 50
Yemekhaneler
Ogrenci ve Personel Yemekhane Alam Alan (m?) Kapasite (Kisi)

Seminer/Konferans Salonlari

Seminer Salonu Konferans Salonu
Say1 Alan (m?) K(all()?ssi;te Say1| Alan (m?) Kapasite (Kisi)
1 45 m? 30 1 90 m? 90
Spor Alanlari
Kapali Spor Salonlarn Acik Spor Sahalari
Oturma Alanina Alan Oturma Alanina
Salon Ismi | Alan (m2) Sahipse Saha Ismi (m2) Sahipse
(Kapasite Kisi) (Kapasite Kisi)
180 m?
- - - - (Voleybol -
Sahas1)




2. Orgiit Yapisi
Idari ve Akademik Orgiit Yapisi

MIMARLIK FAKULTESI
ORGANIZASYON SEMASI

AKADEMIK FAKULTE YONETIM IDARI BIRIMLER

BiRIMLER KURULU

MIMARLIK SEHIR ve BOLGE ENDUSTRI iC MIMARLIK FAKULTE

BOLUMU PLANLAMA BOLUMU | URUNLERI TASARIMI BOLUMU SEKRETERI
BOLUMU

BINA BILGiSi SEHIRCILIK
ANABILIM DALI ANABILIM DALI

TASINIR KAYIT
YAPI BILGISI BOLGE PLANLAMA
ANABILIM DALI ANABILIM DALI

PERSONEL ve

YAZI ISLERI
RESTORASYON

ANABILIM DALI OGRENCI ISLERI

2101981

MIMARLIK TARIHI

SEKRETERLIKLERI

ANABILIM DALI

DEKAN
YARDIMCILARI




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemizde ¢esitli ihtiyaglar1 karsilamak iizere kullanilan bilgi ve teknoloji kaynaklari
asagidaki tabloda sunulmustur. Fakiiltemiz biinyesinde bulunan bdoliimlerin tiimiiniin egitim-
Ogretime baslamasi ile ¢ok daha fazla sayida ve gesitlilikte arag-gerece ihtiyac olacaktir.
Birimimizin bilisim-iletisim gereksinimleri i¢in Fakiiltemizde bagimsiz bir sistem
bulunmamakta, ihtiyaglar Rektorliige bagli olan Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan
karsilanmaktadir.

Mimarhk Fakiiltesi Demirbas Listesi:

Tesis, Makine ve Cihazlar Grubu Adet

Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri -
Insaat Makineleri ve Aletleri -
Atolye Makineleri ve Aletleri -
Is Makineleri ve Aletleri -
Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri -
Posta Makineleri -
Paketleme Makineleri -
Etiketleme Makineleri 1
Ayirma, Smiflandirma Makineleri -
Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler -
Cihaz ve Aletler Grubu Adet
Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglart -
Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri -
Kurtarma Amagcli Cihaz ve Aletler -
Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri 1
Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Aletler -
Arastirma ve Uretim Amach Laboratuvar Cihazlar1 ve Aletleri -
Doseme ve Mesrubat Grubu Adet
Doseme ve Mefrusat Grubu -
Doseme Demirbaglari -
Temsil ve Téren Demirbaglari 2
Koruyucu Giysi ve Malzemeler -
Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Tasinirlar -
Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tagiirlar -
Spor Amaclh Kullanilan Cihaz ve Aletler -

Biiro Makineleri Grubu Adet
Bilgisayarlar 104
Bilgisayar Cevre Birimleri (Yazici) 30
Teksir ve Fotokopi Makineleri 3
Haberlesme Cihazlari 50
Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar 5
Aydilatma cihazlar 2




4. Insan Kaynaklar

2025 Mali yili faaliyet doneminde Fakiiltemiz akademik personel sayis1 22’ye (yirmi iki),
idari personel sayisi 5’e (bes), siirekli ig¢i sayisi ise 4’e (dort) ulagsmistir. Fakiiltemizin faaliyet
donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet siniflari, kadro unvanlar1 ve
bilgileri asagidaki tablolarda yer almaktadir. Fakiiltemiz kurulma-gelisme asamasinda
oldugundan, akademik ve idari personel alimi 2026 yilinda da devam edecektir.

Tablo 4: idari Personel Sayis

Gorevi 2024 2025
Fakiilte Sekreteri 1 1
Sef - -
Bilgisayar Isletmeni 3* 3
Biiro Personeli 1 2
Memur - -

* 2024 Yilhnda Bilgisayar Isletmeni Ilhan TEKDEMIR Turizm Fakiiltesi personeli olup, 2547 sayili Kanunun 13-b-4
maddesince Fakiiltemizde de mutemet olarak goreviendirilmig, 2025 yihinda gérevilendirmesi sona ermistir.

Tablo 5: idari Personel Ogrenim Durumu

Gorevi Lisansiistii | Lisans | On Lisans | Lise | Ortaokul
Fakiilte Sekreteri 1 - - -
Sef - -
Bilgisayar Isletmeni 1 1
Biiro Personeli 2 -
Memur -
Teknisyen - -
Tablo 6: Akademik Personel Sayisi
. . Endiistri
Akademik Mimarhk Sehir ve Bolge Uriinleri I¢c Mimarhk
Kadro/Unvan Boliimii Plz.l.n.l.an.l.a Tasarim Boliimii
Bolumii R
Boliimii
Profesor 1 - - -
Docent 1 3 - -
Dr. Ogretim Uyesi 7 1 - -
Ogretim Gorevlisi 1* - - -
Arastirma Gorevlisi 6 - - 1
TOPLAM 16 4 - 1

* Universitemiz Bolu Teknik Bilimler MYO’dan 2547 sayili Kanun’un 13-b-4 maddesince Mimarlik Béliimiinde 6gretim
gorevlisi olarak géreviendirilmigtir.
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5. Sunulan Hizmetler

Fakiiltemizde 2025 mali y1l1 igerisinde ana hizmet kolu ‘egitim hizmetidir’. 2025 yil1 i¢in
idari personellerimize saglanan egitim hizmetleri, 6grenci toplam sayilar1 ve kontenjan bilgileri
asagidaki tablolarda sunulmustur.

Tablo 7: idari Personele Saglanan Egitim Hizmetleri

Katilan

2L Egitimin Konusu Kisi Diizenleyen Kurulus Diizenlendigi Tarih
No Yer
Sayisi
Yapay Zeka Farkindalik Egitim .
1 |Programi 2 ggﬁ;ﬁz&r‘flggggl Insan Online 11.02.2025/31.03.2025
KYS (KYS is Takip, Geri
2 | Bildirim ve Akreditasyon) 1 BAIBU Kalite Koordinatorliigii Online 19.03.2025
Modiil Egitimleri
Hizmet I¢i Egitim Sube
Aile ve Kumar: Bagimlihigin Miidiirliigii ve Bagimhilikla BAIBU Kiiltiir
3 Saglik, Hukuki ve Sosyal 1 Miicadele Uygulama ve Merkezi 25.03.2025
Yansimalari Aragtirma Merkezi Miidiirliigli is | Pembe Salon
birligi
Yeme Bagimliligi, Hi?“}et }(v;i"EgitimvSube e
Psikonsroimmiinoloji ve Aile Midiirliigi ve Bagimlilikla BAIBU qutur
4 ) ) ) 1 Miicadele Uygulama ve Merkezi 21.04.2025
Dinamikleri Aragtirma Merkezi Miidiirliigli is | Pembe Salon
birligi
Hizmet I¢i Egitim Sube
_ Miidiirliigii ve Bagimhilikla BAIBU Kiiltiir 22 04.2005
5 En lyi Narkotik Polisi Anne 1 Miicadele Uygulama ve Merkezi o
Arastirma Merkezi Midiirliigii is | Pembe Salon
birligi
Hizmet I¢i Egitim Sube
Ergenlerde ve Yashilarda Mljdurlugu ve Bagimlilikla BAIRU Kiltiir
9 . . o Miicadele Uygulama ve . 2.05.2025
6 Bagimlilik: Aile Dinamikleri 2 e Merkezi
Aragtirma Merkezi Midirliigi is Yesil Salon
birligi
Cqaslie o st x . . 21.07.2025/26.08.2025
7| pomel s Saghir Glivenligs 6 | SaEnd ve Guvenlig Online 08.10.2025/22.10.2025
g & 20.10.2025/07.11.2025
g | Mali Mevzuat ve Mutemetlik || Hizmet Ioi Egitim Sube 1.09.2025 - 3.09.2025
Bilgi Aligverisi Programi Miidiirliigi
9 Ef.:{}t%mfie Kaliteyi Geligtirme 1 BAIBU Kalite Koordinatorliigii Online 23.09.2025
Egitimi
Mimarlik
. e Fakiiltesi
10 | Asansor Kurtarma Egitimi 3 29/30.09.2025
Uygulamali
Egitim
BAIBU
11 Giinliik Hayattaki Kimyasal ) Hizmet I¢i Egitim Sube BETUM 26.11.2025
Tuzaklar ve Kadin Sagligi Midiirligi Seminer T
Salonu
Siber Giivenlik Eitimi Universitemiz ve Bolu il BAIBU Kiiltiir
jp | Siber Guvenlik Egitimi 2 | Emniyet Miidiirliigi is birligi Merkezi 16.12.2025

Pembe Salon
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Tablo 8: Ogrenci Sayilar

MIMARLIK BOLUMU Kiz Ogrenci Sayis1 | Erkek Ogrenci Sayis1 | Toplam Ogrenci Sayist
1. Ogretim (Tiim Ogrenciler) 286 149 435

Yabanci Uyruklu 41 40 81

Hazirhk Simifi

Okuyanlar/Toplam Ogrenci
Sayisina Orani*

(8/435%100)=1,84

(1/435%100)=0,23

(9/435*100)=2,07

*Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanct dil egitimi géren dgrenci sayisy/Toplam
ogrenci say1s1*100

Tablo 9: 2025 Yih Ogrenci Kontenjanlar

MIMARLIK OsYmMm Okul Merkez Sinav Bos Doluluk
BOLUMU Kontenjam Birincisi Sonucu Yerlesen Kalan Oram
50 2 52 - %100

Tablo 10: 2024-2025 Yaz Okulu

Acilan Ders Sayisi -

Yaz Okulunda Ders Alan Ogrenci Sayis -

6. Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Fakiilte yonetimi; ilgili yasal ¢gerceveye baglh kalarak siirece katilan akademik ve idari
personelin yetki ve sorumluluklarin1 agik tamimlamakta, isleyisi diizenlemekte ve
yuriitmektedir. Yonetsel isleyis acisindan 2019 yili doniim noktasi olmus; eksik tiyeler diger
Fakiiltelerden gorevlendirme yoluyla tamamlanarak Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu
ve Fakiilte Disiplin Kurulu olusturulmustur. Bu baglamda, Fakiilte isleyisinde Dekan ile birlikte
ilgili kurullar da yonetime aktif olarak katilmaktadir. Fakiilte yazigsmalarinda siire¢ kontrolii
yapilmakta; evraklarin islem ge¢misi, sekilsel ve iceriksel bakimdan dogrulugu ilgili birimler
ve sorumlularca kontrol edilmekte ve islemleri tamamlanmaktadir. Mali islerin
diizenlenmesinde; Fakiilte Sekreteri mutemedin sorumlulugundaki evrak ve formlari hazirlayip,
kontrol edip, onayladiktan sonra harcama yetkilisinin onayima sunmakta ve islem siirecleri
tamamlanmaktadir. Atamalar ise, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve BAIBU Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Ydnergesi uyarinca talep edilen islem adimlari
tamamlanarak, ilgili kurullarca gergeklestirilmektedir.
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. Birim Amac ve Hedefleri

Fakiiltemizin Birim Stratejik Planinda belirlenmis olan amag¢ ve hedefleri asagida
Ozetlenmistir. Belirlenen her bir amag i¢in Ongoriillen hedeflere ulasmak icin takip edilecek
eylemler de stratejik planimiz igerisinde yer almistir.

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

AMAC 1: EGITIM-
OGRETIM HiZMETINIiN
NITELiGiNIiN
ARTIRILMASI

Hedef 1: Fakiiltemiz bolimlerinin egitim-6gretim program ve
yontemlerinin cagdas ilkeler benimsenerek olusturulmasi ve mevcut
mekanlarin uzun vadede planlar yapilarak tasarlanmasi, alt yapinin
teknolojik gelismelere paralel olarak diizenlenmesi

Hedef2: Boliimlere nitelikli 6gretim elemanlar1 kazandirilmasi, 6gretim
iiyesi sayisinin artirilmasi

AMAC 2: OGRENCI

Hedef 1: Egitim programlarina kabul edilen 6grencilerin niteliginin
artiritlmasi

Hedef 2: Ogrencilerin akademik gelisimini saglayacak ogrenme
ortamlarinin, egitim-6gretim programlarinda siirekli gelisim ve
yenilikler yapilarak iyilestirilmesi

Hedef 3: Egitim-6gretim programlarinda esneklik ve 6grencilerin farkli
alanlarda ders alabilmelerine olanak saglanmasi, secenekli 6grenme
ortamlarinin gelistirilmesi ve yayginlagtiriimasi

Hedef 4: Ezberci olmayan, sorgulayan, arastiran, analiz-sentez

GELIiSIMININ yapabilen, yenilikleri izleyen bireyler yetistirilmesi
DESTEKLENMESI
Hedef 5: Ogrenci damismanlhiginin etkinlestirilmesi
Hedef 6: Ogrencilerin temel etik kurallara ve toplumsal degerlere
saygili olmalarinin saglamasi
Hedef 7: Ogrencilerin kisisel, sosyal, Kkiiltiirel, sanat ve spor
etkinliklerine katilimlarmin saglanmasi ve gelistirilmesi
Hedef 8: Yeni mezunlara lisansiistii egitim programi ve is bagvurusu
yapma, secenekleri degerlendirme ve karar verme siirecinde etkin
destek saglanmasi
AMAC 3: Hefief 1: Fakiilte bolim laboratuvarlarinin arastirma politikalar
ARASTIRMALAR iCiN dogrultusunda kurulmasi

13




GEREKLI ALT YAPIYI
OLUSTURMAK VE
SURDURMEK

Hedef 2: Fakiilte diizeyinde arastirma hedef ve politikalarinin
belirlenmesi i¢in destek mekanizmalarinin gelistirilmesi ve arastirma
faaliyetlerinin desteklenmesinde aktif katilim saglanmasi

AMAC 4: ARASTIRMA
SONUCLARININ
DEGERLENDIRILMESI
VE UYGULAMAYA
AKTARILMASI

Hedef 1:Ar-Ge calismalarina agirlik verilmesi, arastirma faaliyetleri
sonuglarinin etkin olarak duyurulmasi, elde edilen verilerin ve
sonuglarinin yaygin olarak paylasilmasi

AMAC 5: PAYDASLARLA
ILETiSiM VE i$ BIRLiGi
ALTYAPISININ
GELISTIRILMESI

Hedef 1: Fakiiltemiz ile Universitemizin diger birimleri arasindaki
iletisim ve is birliginin artirilmasi

Hedef 2: Ulusal egitim ve arastirma kurumlari ile projelerin artirilmasi

Hedef 3: Enddistri ile etkili iletisimin saglanmasi ve projelerin artirilmasi

Hedef 4: Fakiiltemizde 6grenim gdren Ogrencilerle iletisim ve iliskileri
artiracak sistemlerin olugturulmasi ve gelistirilmesi

Hedef 5: Mezunlarla is birliginin artiritlmasi ve kurumsallastiriimasi

Hedef 6: Diger paydaslarla iletisim ve is birligini artirmak

AMAC 6: CALISANLARIN
MEMNUNIYETININ
ARTIRILMASI

Hedef 1: Akademik ve Idari Personelin Egitimi ve Gelisimi I¢in
Kurumun Verdigi Destegin Artirilmasi

Hedef 2: Boliim ¢alisanlar arasindaki iligkilerin gelistirilmesi

Hedef 3: Universitede uygulanan kurallar, kararlar ve sonuglar hakkinda
bilgiye erisimin kolaylastirilmasi

Hedef 4: Akademik ve Idari Personelin Kuruma yénelik tutumunun
stirekli olarak dl¢iilmesi ve degerlendirilmesi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Fakiiltemizin temel politikas1 ve Oncelikleri genel bir bakigla tanimlanarak asagida

siralanmustir:

a. Evrensel degerleri benimsemis; yerel, ulusal ve uluslararasi platformda varlik
gosteren; alaninda bilgi, beceri ve genel yeterlikler acisindan donanim sahibi; iilkemizin
kiiltiirel degerlerinin aktarilmasina ve bilimsel gelisimine katki yapan insanlar yetistirmek

b. Egitim-6gretim hizmetleri ile bilimsel {iretimde kaliteyi, bilimsel yontemi ve etik

standartlar1 merkeze almak

c. Alanda c¢agin son gelismelerini takip ederek, bilim faaliyetlerini milletler arasi
dolasim saglayacak sekilde genisletmek
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BIiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A. Mali Bilgiler

Biitce Uygulama Sonuclari: Fakiiltemiz gelismekte olan bir konumda oldugu i¢in
Fakiilte biitcesinin agirlikli payini personel giderleri ve sosyal giivenlik giderleri olusturmustur.
S6z konusu biitce ddenek tutarlari ile harcama oranlar1 agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 11 : Odenek Tutarlar1 ve Gergeklesme Oranlari

Harcama Kalemleri | Biitce Odenegi | Gelir/Biitce Gerc¢eklesme Gider/ Sonug¢
Durumu (%) Harcama (Kalan/Bloke)

Personel (Maaslar, 22.042.500,00 99,99 22.042.077,51 0

Ek dersler)

Sos. Giiv. Kur. D.

Prim. Gid. (Emekli 2.269.600,00 99,90 2.267.419,91 0

San. Primi)

Mal ve Hizmet 53.000,00 92,70 49.131,38 0

Alimlari

Yolluklar 80.000,00 3,73 2.980,00 0

Hizmet Alimlar 6.000,00 48,60 2.916,03 0

Menkul Mal Bakim 12.000,00 0,00 0,00 0

Onarim Gid.

Digerleri

(Gayrimenkul Mal 0,00 0,00 0,00 0

Bakim Onarim)

Dis Proje (Yaz

Okulu) 0,00 0,00 0,00 0

TOPLAM 24.463.100,00 99,60 24.364.525

B. Akademik Personel Performansi

2025 mali yil faaliyet doneminde, stratejik amaclarmi gergeklestirmek i¢in yiiriitiilen
faaliyetler ile ilgili sayisal ayrintilar asagida yer alan tablolarda sunulmustur.

Gelecek donemlerde ulusal ve uluslararasi projelere katilim, g¢esitli mali kaynaklara
ulasmak tiizere proje hazirlik calismalari yaninda sanayi ile is birligine de yogunluk

kazandirilmaya devam edilecektir.
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Tablo 12: 2025 Yilinda Personelin Katildig: Yurtdis1 Faaliyetleri
(En Cok Gidilen Ulkeye Gore)
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Tablo 13: Yayin Sayilarn

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim Elemanlar1 Bagina

Diisen Yaymn Sayilari

Uluslararasi

Ulusal

Uluslararasi

Kitap/Kitap

Makale Makale Bildiri Wil G | e el
2024 | 2025 |2024] 2025 | 2024 | 2025 | 2024 | 2025 | 2024 [2025] 2024 [ 2025
Sehir ve Bolge
Planlama Boliimii ! 2 ! 3 2 > ! ! 4 12
Mimarlik Bolimii | 1 4 3 14 | 4 5 4 | 5| 9o [ 3
Toplam 2 6 4 17 | 6 | 10 6 | 20 | 43

Tablo 14: Bilimsel Toplant1 Sayilar (2025)

Ogretim Uyeleri veya idari Kesim Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Toplant1 Sayisi

Sempozyum q Agk | Teknik | .. ., . s
ve Kongre Konferans | Panel | Seminer Oturum | Gezi Soylesi | Cahstay Diger Toplam
1 5 2 2 11

Tablo 15: Bilimsel Toplantilara Katilhm Sayisi (2025)

Katilan Sayis1 (Ogretim Elemany/idari Personel)

Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara

Sempozyum . Agik | Teknik | . = . N
ve Kongre Konferans | Panel | Seminer Oturum | Gezi Soylesi | Calistay Diger Toplam
4 ! 3 9
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IV. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Fakiiltemiz Stratejik Planda belirlenmis olan GZFT analizinde tespit edilen gii¢lii yonler
ve firsatlar asagida belirtilmistir.

1. Giiglii Yonler

e Universitenin iki biiyiikk metropol kent arasinda yer almasi, ulasimin kolay
saglanmasi ve kiiltiir aligverisine acik olmasi,

e Universite yerleskesinin giizel bir dogal ortamda yer almasi,

e Siirekli gelisime agik, arastirma, bilgi ve teknoloji gelistirme, iiretme potansiyeli
yiiksek olan boliimlere sahip olmast,

e Fakiiltemiz boliimlerinden mezun olan 6grencilerin iyi kosullarda istthdam
ediliyor olmast,

¢ Vakif desteginin olmasi,

e Fakiiltemiz bolimlerinde yiiriitilmekte olan proje ve arastirmalarin uygulamaya
yonelik olmas1 nedeniyle yogun bir endiistri destegine sahip olmasi,

e Belirtilen stratejik amaglar ve hedefler dogrultusunda meslek odalar1 ile
Fakiiltenin is birligi yapiyor olmasi,

e Mevcut dgretim iiyesi kadrosunun geng, dinamik, ulusal kuruluslardan (AIBU-
BAP, TUBITAK, DPT) destek alabilen, alaninda oncii iiniversitelerle ortak
arastirma projeleri yiiriitebilen, cagdas yontemlerle derslerini yiiriiten niteliklere
sahip olmasi,

e Universite sanayi is birligine &nem verme, uluslararas: gelismeleri yakindan takip
etme ve fakiilte vizyonunu buna gore gelistirme kararliliginda olunmasi.

¢ Boliimlerin ders miifredatlarinin ulusal ve uluslararas1t Mimarlik Fakiilteleri’ndeki
ders miifredatlar1 dikkate alarak ve bilim ve teknoloji ¢aginin getirdigi kosullar:
gozeterek ders miifredatinin ve 6zellikle staj yonergesinin revize edilmis olmasi

e Universitemizin diger fakiilte ve meslek yiiksek okullar1 ile entegrasyon
saglanarak paydaslar arasinda iletisimin giiclenmesine olanak taniyacak bir egitim
modelinin benimsenmesi

e Ogretim iiyelerinin mesleki uzmanliklar1 cergevesinde yerel yonetimlere destek
vermesi ile kamu ortakliklarinin olusmasi.

2. Firsatlar

e Fakiiltemiz gelismekte oldugundan, gerceklestirilecek olan kadrolagsmalarda ve
mekanlarin  teknik donanimlarinin  olusturulmasinda bdlgenin endiistriyel
kosullar1 ve gereksinmeleri de diisiliniilerek olusturulacak bir yapilagsmaya acgik
olmasi,

e 21. Yiizyilin bilisim ve teknoloji ¢agi olmasi, fakiiltemiz bdliimlerinin ¢alisma
konularmin dogrudan bu alanlarla ilgili olmasi nedeniyle de proje iiretme
kapasitesinin yiiksek olmasi,

e Fakiiltemizin gelismekte olmasi1 nedeniyle iyi bir planlama ile giiclii ve istikrarli
boliimlerin olusturulabilecek olmasi,

e Bolgedeki endiistri kuruluglari ile is birligi olanaginin yiiksek olmasi,
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e Fakiiltemiz boélimlerinin ¢agin meslekleri siralamasinda yer aliyor olmasi
nedeniyle nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilme sansinin yiiksek olmasi,

¢ Geligmis liniversitelerden sanal laboratuvar ve uzaktan egitim araglar araciligi ile
destek alabilecek ve is birligi kurabilecek boliimlere sahip olmasi,

e Universitenin kongre, konferans ve saglikli yasam ve spor amagli mekanlara sahip
olmasi,

e Ulkemizde AR-GE calismalarma verilen énemin, ilginin ve ayrilan biitgenin
artmasi,

e Avrupa Birligi kurumlari ile is birliginin artmasi,

e Ulusal ve Uluslararasi rekabetin artmasi,

e Fakiiltemizin, Avrupa Birligi siirecinde 0grenci ve Ogretim iiyesi degisimine
olanak taniyan Socrates-Erasmus gibi programlardan yararlanabiliyor olmasi,

3. Giiclii Yonler ve Firsatlarin Hangi Sekilde Degerlendirilebilecegi
Fakiiltemizin yeni kurulmus gen¢ bir fakiilte olmasi, giicli yoOnlerimizi ortaya
cikarabilecek insan giicii se¢imi ile birlestirildiginde potansiyel olanaklarin ve firsatlarin
degerlendirilmesini saglayacaktir.

B. Zayifliklar

Fakiiltemiz Stratejik Planda belirlenmis olan GZFT analizinde tespit edilen zayif yonler
ve tehditler asagida verilmistir.

1. Zayif yonler

e Halen fakiiltemizin Mimarlik, i¢ Mimarlik ve Endiistri Uriinleri Tasarim
Boliimlerinde 6gretim eleman1 sayisinin yetersizligi

e Ogretim iiyesi sayisina gdre dgrenci sayisinin fazla olmasi

e Fakiiltemiz boliimlerinin gereksinim duydugu teknik yardimci eleman eksikligi,

e Avrupa Birligi Proje olanaklarinin bugiine kadar hi¢ kullanilamamis olmasi,

e Proje derslerinin yiiriitiildiigii stiidyo siniflarinin teghizat ve mekan biiytikliigi
acisindan (6g8renci sayisina gore) yetersiz olusu.

e Uygulama derslerinin hakim oldugu Mimarlik B6liimii’'nde pandemi nedeni ile
uzaktan egitim slirecine gecilmis olmasi

2. Tehditler (Gelisimi Sinirlayan/Engelleyen Faktorler)

e Fakiiltemiz biinyesinde yeni acgilacak olan bdliimlerin kurulmasi agsamasinda
egitim mekanlarinin yetersiz olusundan kaynakli sorunlar,

e Fakiiltemizde stirdiiriilen egitime yonelik araglarin siirekli gelisim gdstermesine
karsin, bunlar1 karsilamak i¢in yeterli 6deneklerin saglanamamasi ve bunun
egitime olumsuz yansimasi,

e Laboratuvar alet-ekipmanlarinin satin alinmasinda karsilasilabilecek ekonomik
giicliikler,

e Ogretim iiyesi maaslarinin diisiik olmasi nedeniyle yeni kurulmakta olan
boliimlerimize dgretim liyesi istihdaminda giicliik ¢ekilmesi,

e Fakiiltemiz boliimlerinin teknolojik acidan diinyadaki degisim hizin1 yakalamada
sorunlar yagsamasi,
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e Ulkemizin egitim sektoriinde, oncelikli meslek alanlarmin olusturulmasinda,
istihdamda ve bilimde gecerli ulusal politikalarinin bulunmamas.

3. Zayif Yonler ve Tehditlerin Nasil Telafi Edilebilecegi

Fakiiltemiz zayif yonleri ve olasi tehditleri olarak yukarida ifade edilen konularda
Universitemizi olumsuz bi¢imde etkileyecek en énemli unsurun; yeni acilacak béliimler igin
Ogretim iyesinin karsilanmasindaki zorluktur. Ancak, bu sorun, yeni akademisyenler i¢in
mesleki tatmin anlaminda ¢ekici ortamin olusturulmasi, yeni agilacak yiiksek lisans egitimleri
gibi arastirma olanaklarinin artirilmasi ile ¢oziilecegi ongdriilmektedir. Bu kapsamda 2022 y1li
icin lisansiistii program agma hazirliklar yiiriitiillmektedir.

C. Degerlendirme

Fakiiltemiz Boliimlerinden yalnizca Mimarlik Boliimii aktif olarak egitim-0gretime
devam etmektedir. Sehir ve Bolge Planlama Boliimii igin 2022 yilinda 6grenci alimi igin teklif
sunulmug ancak kesin karar tarafimiza ulasmamistir. Buna bagli mevcut akademik personel
sayisina uygun olarak da arastirma faaliyetleri ve diger faaliyetler siirdiiriilmektedirler. Yeni
acilacak olan boéliimlerin akademik personel ihtiyaci ve altyapit donanimlart ise, en az risk
tastyacak bicimde planlanarak uygulamaya alinacaktir. Bu durumda, olasi risk faktoérleri ve
bunlara kars1 alinmasi gerekli 6nlemler ancak uygulama agamasinda ortaya cikabilir.

Pandemi nedeni ile egitim ve dgretimin uzaktan egitim yontemiyle yapilmasi zorunlulugu
uygulamali derslerin hakim oldugu boliimlerde sorunlarin yaganmasina sebep olmustur. Bu
sorunlardan en onemlisi: 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi ve dgretim elemanlarinin
online egitime uygun techizatlar acisindan (68retim {iyelerine tahsis edilen bilgisayarlarda
kamera ve mikrofonlarin olmamasi) kisitli imkanlara sahip olmasidir.

V. ONERIi VE TEDBIiRLER

Fakiiltemizin, tistlendigi misyon ve vizyonun gereklerini yerine getirebilmesi i¢in
planladig1 insan giicii gereksinimleri karsilanarak calisan memnuniyetinin artirilmasi ve
ekonomik olanaklarin en iist diizeyde kullanilarak karsilanmas1 gerekmektedir.

Fakiiltemiz boliimlerinin atdlye, laboratuvar ve diger donanimlarindaki eksiklerin
giderilmesi ve yeni acilacak Boliimlerin alt yap1 ¢caligmalari i¢in Rektorliik Makamindan biitce
tahsisi konusunda destek beklenmektedir.

V1. EKLER

EK-1: Fakiiltemiz Ogretim Elemanlarinin Akademik Faaliyet Listesi

EK-2: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani
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EK-1: Fakiiltemiz Ogretim Elemanlarinin Akademik Faaliyet Listesi

» Akademik Personelin Katildig1 Yurt Dis1 Faaliyetleri

1. Dr. Ogr. Uyesi Gizem Ozkan Ustiin, Cekya merkezli olarak diizenlenen Inspireli Awards 2025'te
jiiri tiyeligi yapmustir.
2. Dr. Ogr. Uyesi Elif Ozgen, Erasmus+ Teaching Staff Mobility programi kapsaminda 19-23 May1s
2025 tarihleri arasinda Oradea University (Romanya)’de ders verme hareketliligi gerceklestirmistir.
» Yaymlar

Uluslararasi1 Makale:

1.

Cek, N., Tuna, A., Celik, A. et al. Enhancing bioelectricity generation with Aloe vera-based plant
microbial fuel cells: a performance and optimization study. Biomass Conv. Bioref. 15,22765-22776

(2025). https://doi.org/10.1007/s13399-025-06820-1

Senocak, 1., Simsek, G., Afshar, M. H., Tuna, A., Cakic1 Alp, S., Onur Bektasg, H., & Alp, E. (2025,
April). Assessment of Low Impact Development Strategies with Multi-Scale, Multi-Criteria
Decision Making Approaches for Urban Flood Resilience. In EGU General Assembly Conference
Abstracts (pp. EGU25-513).

Tas, A. & Ozkan Ustiin, G. (2025). ‘Yiiksekogretim Program Atlas1’ Verileri Temelinde Mimarlik
Béliimlerinin Tercih Edilirligi Uzerine Bir Arastirma. Anemon Mus Alparslan Universitesi Sosyal
Bilimler Dergisi, 13(2), 544-561. https://doi.org/10.18506/anemon. 1543046

Babah Giimiistas, S. & Erem, N. O. (2025). Drawing as a Language in the Design Process: A
Cognitive Bridge Between Thinking and Representation. Diségno, 16, 77—88.

Ozgen, E. (2025). Saghk Yapilari Kullanici Faktorii ve Duygusal Ortam insasina Yonelik Bir
Inceleme. Artfactor Journal, 2(1), 21—43. https://journal.artfactor.org/index.php/pub/article/view/25

Tuncok Sariberberoglu, M. (2025). Bigimden Anlam Uretimine: Temel Tasarimda Kent ve Cocuk
Imgeleriyle Deneysel Bir Uygulama. Artfactor Journal, 2(1), 61-82.
https://journal.artfactor.org/index.php/pub/article/view/39

Ulusal Makale:

1.

Tuna, A., & Vural, M. (2025). Therapeutic spaces: Architectural approaches to drug addiction from
the perspective of an architectural studio. Journal of Architectural Sciences and Applications, 10(1),
607-625

Mendi, F., Caliskan, A., ve Ulker, O. (2025). Ahsap ve Celik Malzemenin Biikme Mobilyada
Kullanimi. Mobilya ve Ahsap Malzeme Arastirmalar1 Dergisi.

Ozgen, E., & Sayil Onaran, B. (2025). Osmanli’"dan Cumhuriyet’e Gegis Dénemi Saglik Hizmetleri
ve Mimarisi: Bolu Ornegi. Modular Journal, 8(1), 1-21. https://doi.org/10.59389/modular.1589453

Ozgen, E. (2025). Saglik Yapilarinda Deprem Riskine Karsi i¢ Mekan Tasarim Yaklasimlar1.
Cukurova Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 34(2), 1028—1045.
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https://doi.org/10.1007/s13399-025-06820-1

Uluslararasi Bildiri:

1.

10.

11.

12.

13.

Ilksen Senocak, Hayrettin Onur Bektas, Yasin Erkan, Giil Simsek, Aysun Tuna, Sermin Cakic1 Alp,
Mehdi H. Afsar, Emre Alp (2025) Low Impact Development Suitability Assessment with Multi-
Scale Approach, the IWA 4th Regional Conference on Diffuse Pollution & Eutrophication (DIPCON
2025), Vienna (Ozet Bildiri)

Ozdogan, F., Tercan, B., Bozkurt, N., & Kog¢, H. (2025). Why Aren’t There More Cooperative
Housing Construction Projects? An Analysis of Responsibility Framing in Post-Disaster Housing
Recovery in Tiirkiye, The 17th Aceh International Workshop and Expo on Sustainable Disaster
Recovery (AIWEST-DR 2025, London Published online: 14 October 2025, Doi:
https://doi.org/10.1051/e3sconf/202565103001

https://www.webofscience.com/wos/alldb/full-record/RC:160683318 S24

Ozdogan, F., Lizarralde, G., Tercan, B., Johnson, C., Dikmen, N., & Herrera, A. (2025). The effects
of mass migration on urban life standards in Turkey. 11th i-Rec Conference 2025: (in)formalities:
Understanding different forms of agency in disaster risk reduction, climate action, and
reconstruction, Santiago and Valparaiso, 26-29 May, Chile.

Alhasan, M. N., Olabi, M. N., & Gogus, M. T. (2025, November 16). Enhancing the seismic
resilience of an 8-story RC concrete building using buckling-restrained bracings. The International
Conference on Applied, Social, and Human Science, Aleppo, Syria.

Olabi, M. N. (2025, November 16). Fragility analysis to evaluate the seismic performance of old
concrete buildings with buckling restrained bracing systems. The International Conference on
Applied, Social, and Human Science, Aleppo, Syria.

Demirer, R. & Tungok Sariberberoglu, M. (2025). Mekénsal Sinirin Izini Siirmek: Bir Egitim
Yapisinda Algr Temelli Haritalama Yaklasimi. Dicle Universitesi IV. Uluslararasi Mimarlik
Sempozyumu, 23-24 Ekim 2025 (Tam Metin).

Tungok Sariberberoglu, M., Tar¢in Turgay, Z., & Bulut, R. S. (2025). Spatial Perception of
Children: A Cognitive Reading on Boundaries. Tokyo 10th International Innovative Studies &
Contemporary Scientific Research Congress, 1-3 September 2025, Tokyo, Japan (Ozet Bildiri).

Tungok Sariberberoglu, M., Tar¢in Turgay, Z., & Demir, M. (2025). Multisensory Perception of
Home in Early Childhood: A Spatial Reading. VIII. BILSEL Uluslararasi Diinya Bilim ve Arastirma
Kongresi, 9-10 August, istanbul (Ozet Bildiri).

Tungok Sariberberoglu, M. & Umarova, E. (2025). Children’s Color and Spatial Perception: A
Qualitative Study. ISARC 2nd International Europe Scientific Research and Innovation Congress,
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Bolu Arastirmalari ve Halk Kiiltiirii Sempozyumu, Bolu.

Meterelliyoz, M. U. (2025, Ekim). Bolu’nun Kentsel Topografyasinda Bir Kesisim Noktas1: Ugurlu
Naip Tepesi. Bolu Arastirmalart ve Halk Kiiltiivii Sempozyumu, Bolu, Tiirkiye.
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» Bilimsel Toplantilar

Sempozyum:

1.

Dr. Ogr. Uyesi Elif Ozgen, 4. Uluslararas1 Sanat ve Tasarim Sempozyumu, Sempozyum Yiiriitme
ve Diizenleme Kurulu, 7-8 Kasim 2025

Seminer:

1. Dr. Ogr. Uyesi Gizem Ozkan Ustiin, Bolkar Acikkol - Uzay Arastirmalarinda Mimarligin Rolii:
Yeni Ufuklar igin Tasarim, 28 Kasim 2025, ¢evrimigi.

2. Dr. Ogr. Uyesi Gizem Ozkan Ustiin, Mimarlikta Etik ve Etik Degerler; seminerin amact mimarlik
mesleginde etik kavrami ile mesleki etik degerlerin dneminin katilimcilarla birlikte tartigmaya
acilmasi, TMMOB Mimarlar Odas1 Ankara Subesi Bolu Temsilciligi, 29 Mayis 2025.

3. Dr. Ogr. Uyesi Gizem Ozkan Ustiin, Mimarlikta Etik ve Etik Degerler. BAIBU Kiiltiir ve Kongre
Merkezi Yesil Salon, 7 Mayis 2025.

4. Dr. Ogr. Uyesi Gizem Ozkan Ustiin, Zaha Hadid Architects’te Tasarimda Kullanilan Yontemler,
Yaratic1 Ekip I¢i Siiregler ve AI Tabanli Araglar; Yiiksek Mimar Ceren Tekin, 15 Mayis 2025,
¢evrimigi.

5. Dr. Ogr. Uyesi Gizem Ozkan Ustiin, Mimari Tasarim Siirecinde Gelisen Teknolojiyi Yakalamak

(Inci Shoainia), 18.03.2025- yiiz yiize, BAIBU Mimarlik Fakiiltesi Konferans Salonu, 18 Mart 2025.

23



Teknik Gezi:

1. Dog. Dr. Aysun Tuna, Kiiltiirel peyzajlar ve koruma yaklagimlar1 kapsaminda, 2025 Uluslararasi
Arslantepe Kazi Projesi c¢ergevesinde Malatya’da mimarlik 6grencileri ile gergeklestirilen
uygulamali teknik gezi ve saha ¢aligmasi, 21.07-04.08.2025

2.  Ars. Gor. Mercan Helvacikara, Tarihi Yap1 Belgeleme ve Koruma Projesi kapsaminda kirsal
mimari mirasin belgelenmesine yonelik teknik gezi, Mengen Pazarkdy, 7 Nisan 2025

Calistay:

1. Dr. Ogr. Uyesi Gizem Ozkan Ustiin, Anlatim ve Sunus Teknikleri Uzerine Giincel ipuglari; Mimari
Proje dersleri kapsaminda yiiriitiilen Archi.Flow.Tecture atdlyesinin kapanig dersi niteliginde,
mimarlik yarigmalarina hazirlik siirecinde anlatim ve sunug tekniklerinin yeni yazilimlar ve giincel
gelismeler araciligiyla gelistirilmesine odaklanan calistay, 31.05.2025, ¢cevrimigi.

Sergi (Diger):

1. Dog¢. Dr. Aysun TUNA, Kiiltiirel peyzajlar ve koruma yaklagimlar: kapsaminda Bolu’nun kiiltiirel
yiizii ve kent hafizasinin mahalle dlgeginde haritalanmasma odaklanan sergi, BAIBU Kongre
Merkezi Fuaye Alani, 26.08.2025

2. Dr. Ogr. Uyesi Diizgiin CAKIRCA, Deprem riski baglamida mimarlik—kent—yasam iliskisini ele

alan ve toplumsal farkindalik olusturmayi amaglayan “Riskli Zamanlarin Kesintisiz Yasam
Senaryolari: Yasama Uzanan Mekanlar” baslikli sergi, BAIBU Kongre Merkezi Fuaye Alani, 1619
Ekim 2025

> Bilimsel Toplantilara Katilim

Sempozyum:

1.

Doc¢. Dr. Aysun Tuna, Heritage, Memory, and Women: Community-Based Practices in Orduzu-
Bolu Abant Izzet Baysal Universitesi. ‘Arslantepe Planning the Future of a Unesco Site”’
Symposium. (Davetli Sempozyum) 18 Aralik 2025

2. Dog. Dr. Binali Tercan, Yedinci Ulusal Yerel Yonetimler Sempozyumu, bilim kurulu iiyesi ve
oturum bagskanliklari, Ankara, 10-12 Aralik 2025
3. Dr. Ogr. Uyesi Elif Ozgen, ARTFACTOR 2nd International Art and Design Symposium, bilim
kurulu iiyesi, ¢evrimigi, 27-28 Subat 2025
4. Dr. Ogr. Uyesi Elif Ozgen, 3. Uluslararas1 Sanat ve Tasarim Sempozyumu, bilim kurulu iiyesi,
Marmaris / Tiirkiye, 29-31 Mayis 2025
Seminer:
1. Dr. Ogr. Uyesi Gizem Ozkan Ustiin, Mimarlik Fenomenolojisi ve Mekan Kavrami (Davetli
Seminer) Eskisehir Teknik Universitesi Mimarlik Fakiiltesi, 16 Mayis 2025.
Calistay:
1. Do¢. Dr. Sedat Altindas, TUYAK 2025 Calistayr “Konaklama Amach Tesislerde Yangm

Giivenligi”, davetli konusmaci, Antalya, 21-23 Kasim 2025
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Kolokyum (Diger):

1. Dog. Dr. Binali Tercan, 8 Kasim Diinya Schircilik Giinii 49. Kolokyumu, bilim kurulu iiyesi, Bursa,
6—8 Kasim 2025

Odiil (Diger):
1. Dr. Ogr. Uyesi Gizem Ozkan Ustiin, Gazi Universitesi Mimarhk Boliimii mimari tasarim
stiidyolarindan AtolyeDiisleDiigiin/A3 (StudioThinkImagine), 6grencilerinin ulusal/uluslararasi

mimari proje/fikir yarismalarinda 2025 yilinda edindigi uluslararasi dereceler i¢in odiil torenine
davet edilmis ve Gazi Universitesi Rektorii’nden tesekkiir belgesi almustir.
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